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1 1 Formar especialistas capaces de dirigir organizaciones, disefiar estrategias
Objetivo de la ar especialistas cap gir organizaciones, B
efectivas, optimizar recursos y tomar decisiones informadas con enfoque

- -
EspeCIalldad ético, impulsando la competitividad y el crecimiento en entornos nacionales

e internacionales.

PERFIL DE INGRESO

Egresados con titulo o certificado total de estudios de licenciatura
en administracion de empresas, gestion administrativa y
productividad, negocios internacionales y comercio exterior, con
interés en:

Dirigir Optimizar Impulsar
recursos y tomar
decisiones
informadas con
enfoque ético

organizaciones
mediante estrategias
efectivas y
gestion integral

el crecimiento en
entornos nacionales e
internacionales

¢Tu perfil profesional se desarrolld en otro ambito?

Podran ingresar aspirantes de otras areas que cuenten con al menos 2 afos
de experiencia laboral en el sector.

PRIMER Direccion de Marco legal Mercadotecnia
CUATRIMESTRE organizaciones corporativo digital en los negocios
Especialidad
= = SEGUNDO Administracion del Analisis de la Planeacion estratégica
en direccion CUATRIMESTRE capital humano informacion financiera fiscal

corporativa

Administraciéon del L. . Finanzas
cl.lll-\ElﬁlgEEsERE cambio Gestion corporativa corporativas

¢ Duracion Total: 1 aflo (3 cuatrimestres).
¢ Plan de Estudios: 9 asignaturas.
Estructura « Carga Académica: 3 asignaturas por ciclo.
c“rricular « Modalidad: Mixta.
¢ Tecnologia educativa para mantenerte a la vanguardia digital.
* Plan de estudios flexible y sin seriacién, con avance cuatrimestral a tu ritmo.

Tus futuros colegas

Desarrollo profesional

Al finalizar la especialidad, se consolidaran como
expertos en direccion de organizaciones complejas con
competencias para:

« Dirigir empresas con liderazgo estratégico, certidumbre
juridica y comunicacion efectiva.

* Gestionar capital humano, calidad organizacional y
procesos de cambio.

¢ Analizar informacion financiera y fiscal para decisiones
y gestion de riesgos.

ADN Guerrero

Al término del programa, habras desarrollado
los siguientes atributos guerreros:

~

Responsabilidad Liderazgo Trabajo

colaborativo

Pensamiento
critico
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